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PRESSEINFORMATION 

 

 

Erfolgreiche Führung beginnt mit der richtigen Weiterbildung 
Im Mai startet das nächste Führungskräfteentwicklungsprogramm der Hochschule 

Weserbergland 

 

(Hameln, im März 2025). Die Hochschule Weserbergland (HSW) bietet ab Mai 2025 erneut 

ihr beliebtes Führungskräfteentwicklungsprogramm (FKE) an. Die Weiterbildung richtet 

sich an angehende und erfahrene Führungskräfte, die ihre Führungsrolle reflektieren, 

weiterentwickeln und sich auf aktuelle Herausforderungen im Unternehmensalltag 

vorbereiten möchten. Anmeldungen sind noch bis zum 4. April 2025 möglich. 

 

„Führung bedeutet heute mehr als eine Abteilung zu führen. Es geht darum, Menschen zu 

motivieren, Teams zu entwickeln und Veränderungen aktiv zu gestalten. Unser Programm bietet 

die nötigen Werkzeuge, um diesen Anforderungen souverän zu begegnen“, erklärt Ramona 

Salzbrunn, Leiterin des Bereichs Weiterbildung an der HSW. 

 

Das FKE-Programm setzt auf eine praxisnahe und interaktive Gestaltung. In modular 

aufgebauten Trainingseinheiten, die sich über elf Monate erstrecken, beschäftigen sich die 

Teilnehmenden unter anderem mit Themen wie Selbstmanagement, Kommunikation, 

Teamführung und Konfliktmanagement. Auf diese Weise können die Teilnehmenden das 

Gelernte zwischen den Einheiten direkt im Arbeitsalltag anwenden und reflektieren. 

 

Einen besonderen Fokus richtet die Weiterbildung auf die Entwicklung einer authentischen 

Führungspersönlichkeit. Die Teilnehmenden setzen sich intensiv mit ihrer Rolle als Führungskraft 

auseinander. Sie lernen, ihre eigenen Stärken gezielt einzusetzen und erhalten wertvolles 

Feedback durch individuelle Assessments in Form von einer persönlichen Standortanalyse, drei 

Einzelcoachings sowie praxisnahen Übungen mit professionellen Seminarschauspielern. 

 

Weitere Informationen zum FKE-Programm und zur Anmeldung finden Interessierte auf der 

Webseite der Hochschule oder direkt bei Ramona Salzbrunn (salzbrunn@hsw-hameln.de oder 

05151 95 59-20). 

 

 

 

 

 

Ansprechpartnerin: 
 
Roxana Albrecht 
Marketing & Kommunikation 
  
Tel.: +49 5151 95 59-22 
albrecht@hsw-hameln.de 
 
 

https://www.hsw-hameln.de/weiterbildung-personalentwicklung-hameln-hsw/fuehrungskraefteentwicklung/
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Die Hochschule Weserbergland (HSW) ist eine staatlich anerkannte und vom Wissenschaftsrat 

akkreditierte private Fachhochschule in Trägerschaft eines gemeinnützigen Vereins. Sie bietet im 

niedersächsischen Hameln duale und berufsbegleitende Studiengänge in den Bereichen 

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Soziale Arbeit und General 

Management an.  

In enger Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen entwickelt und realisiert die HSW im Bereich 

Weiterbildung zudem Weiterbildungsprogramme für Fach- und Führungskräfte. Darüber hinaus gibt es im 

Bereich Forschung und Entwicklung ein Institut für Wissensmanagement, ein Interdisziplinäres 

Energieinstitut sowie das „Länger besser Leben.“- Institut. Alle drei Institute ermöglichen einen wertvollen 

Transfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. 

Mit dem Zentrum für digitale Transformation und neue Arbeit (zedita) befindet sich im Kaisersaal am 
Hamelner Bahnhof der Transfer- und Innovationsknotenpunkt der HSW, ein Ort für neues Lernen und 
Arbeiten. 

 

Bildmaterial (HSW): 

 

 

 
Bildunterschrift:  

Das praxisorientierte FKE-Programm vermittelt essenzielles Führungswissen und stärkt die persönliche 

Entwicklung von angehenden und erfahrenen Führungskräften. 

 


