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Fihren auf Distanz

Dauer: 1 Tag

Verschaffen Sie sich die Kompetenzen, Ihre Teams erfolgreich auf Distanz bzw. im Rahmen
mobilen Arbeitens zu fuhren.

Seminarziele:

Die Teilnehmenden reflektieren ihre personlichen Praferenzen hinsichtlich der Fihrung von
Mitarbeitern auf Distanz. Sie identifizieren organisationale Rahmenbedingungen, welche sie
in der Rolle als Fuhrungskraft bei der Fiihrung auf Distanz berticksichtigen missen und zu-
gleich nutzen kénnen. Die Teilnehmenden lernen theoretische Grundlagen und Forschungs-
ergebnisse zur Fihrung auf Distanz als Grundlage kennen. Sie entwickeln individuelle Ansétze
fur eine funktionierende Fuhrung von Mitarbeitern auf Distanz in vier Gestaltungsfeldern.

Inhalte:
» Bewusstmachen der Rahmenbedingungen in der Organisation
» Theoretische Grundlagen zur Fihrung auf Distanz
» Gestaltungsfeld 1: Kommunikation und Mediennutzung
» Gestaltungsfeld 2: Fuhrungsbeziehung
» Gestaltungsfeld 3: Fuhrungsstil
» Gestaltungsfeld 4: Arbeitsbedingungen und Aufgaben
» Personliche Mal3Bnhahmenplanung

Zielgruppe:
Fuhrungskréafte, Nachwuchsfiihrungskrafte sowie (Teil-)Projektleiter, die ihre Teams auf Dis-
tanz fuhren.

HSWI/Sbr 08/2024



