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Teams erfolgreich fuhren und entwickeln

Dauer: 2 Tage

Arbeit im Team kann sehr erfolgreich sein, wenn sowohl Teamleitung als auch Teammitglieder
mit Gruppenprozessen souveran umgehen kénnen; insbesondere, wenn die ,Rahmenbedin-
gungen“ angepasst werden mussen. Voraussetzung flr erfolgreiche Teamarbeit sind klare
Ziele, die von allen mitgetragen werden, ein offener und konstruktiver Umgang miteinander
und die Méglichkeit, die eigenen Fahigkeiten sinnvoll einzusetzen und weiterzuentwickeln.
Durch den Einsatz aller Teammitglieder nach deren individuellen Fahigkeiten erhoht sich die
Motivation und Entscheidungsprozesse werden schneller und effizienter. Die Ergebnisse wer-
den von allen gemeinsam getragen.

Seminarziele:
Die Teilnehmenden erarbeiten ihre eignen Arbeitspraferenzen und erkennen gleichzeitig die
unterschiedlichen Anforderungen an eine erfolgreiche Teamkonstellation. Das Seminar zeigt
strukturierte Methoden auf, um Teamarbeit erfolgreich zu gestalten. Dartiber hinaus gibt es
konkrete Hilfestellung, um auch schwierigere Situationen effektiv und konstruktiv gemeinsam
zu bewadltigen.

Inhalte:

Grundlagen der Teamarbeit und Teambildung bis zur Teamentwicklung
Bevorzugte Arbeitspraferenzen der einzelnen Teammitglieder

Balance zwischen Eigenverantwortung und Teamgeist

Effiziente Arbeitstechniken im Team

Regeln fiir konstruktives und effektives Teamverhalten
Kommunikationsverhalten der Teammitglieder untereinander
Entscheidungsfindungen im Team
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Zielgruppe:
Fuhrungskréafte und Projekt-/Teammitglieder, die ein neues Team Ubernommen haben oder
die ihr bestehendes Team weiterentwickeln mdchten.
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