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Mehr Zeit far Fihrung

Dauer: 1 Tag

Flhrung braucht Zeit. Fihrung ist ein eigenes Aufgabenfeld und beansprucht die Fiihrungs-
kraft in ihrer Rolle. Fihrung zu gestalten und zu planen heif3t, sich Gedanken zu machen
Uber den Sinn, den Zweck und die Weise, mit derer die Mitarbeitenden und Teams beim
Landkreis Hameln-Pyrmont gefuhrt werden sollen (und wollen). Filhrungsaufgaben sollten in
der eigenen To Do-Liste ,landen‘ kbénnen. Das bedeutet realistischerweise an anderen Stel-
len die Quantitat, Qualitat oder Tiefe der eigenen Aufgaben zu reflektieren und ggf. zu an-
dern.

Seminarziele:

In diesem eintagigen Workshop haben die Teilnehmenden die Méglichkeit, im geschitzten
und kollegialen Rahmen, die Planung und Erledigung lhrer eigenen Fihrungsaufgaben zu
analysieren, zu reflektieren und zu optimieren. Es werden die mehrfachen Rollen analysiert,
die die Teilnehmenden jeweils ausiiben und die Gewichtung dieser Rollen nach Bedarf opti-
miert. In den praktischen Ubungen wird auf eine realistische Arbeitseinteilung hingearbeitet
und Uberprift, wie ressourcenorientiert die Aufgaben zwischen Fuhrungskraft und Mit-arbei-
tenden verteilt sind. Mehr Klarheit Gber die multiplen Herausforderungen in der Fiihrungsrolle
und Mut zur praktischen Optimierung sind die Uberragenden Workshop-Ziele.

Inhalte:

.Der Mitarbeiter hat das Recht, gefuhrt zu werden®: Sinn und Zweck von Fihrung
Gewichtung der mehrfachen Rollen: Arbeit mit dem inneren Team

Delegation als ein FUihrungsinstrument fur erfolgreiches (Selbst-)Management
Erwartungsmanagement: (un)ausgesprochene Aufgaben, Vorgaben und Regeln fir
Flhrung beim Landkreis

Aufgaben auf der richtigen Hierarchie-Ebene platzieren
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Zielgruppe:
Fuhrungskrafte, die ihr Zeit- und Selbstmanagement im Arbeitsalltag reflektieren und op-
timieren moéchten und sich Ihrer Rolle als Fihrungskraft bewusster werden mochten.

HSW/Shbr 12/2025



