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Studierende erforschen KI-Nutzung und
Wissensmanagement im Weserbergland

Wie steht es aktuell um Wissensmanagement und KI-Kompetenzen in den
Unternehmen der Region? Mit dieser Frage beschaftigt sich seit Anfang Oktober
ein Team aus Studierenden der Hochschule Weserbergland im Rahmen des
Projektstudiums ,Wirtschaft im Weserbergland V — Wissensmanagement und
KI“.

Heute stellen wir Ihnen das Team und seine Arbeit im Rahmen des KI-Kompass
Weserbergland vor.

Das Team

Im Projekt arbeiten Studierende der Studiengange Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwesen zusammen. Diese
fachliche Vielfalt bringt unterschiedliche Blickwinkel und Methodenkenntnisse
zusammen. So kann das Thema von der Analyse bis zur Entwicklung digitaler
Lernangebote aus verschiedenen Perspektiven betrachtet werden.

Womit sich das Team beschaftigt

Im Projekt Gibernehmen die Studierenden verschiedene Rollen, die inhaltlich
aufeinander aufbauen. Zunachst analysieren sie, wie Unternehmen heute mit
Wissen und Kiinstlicher Intelligenz umgehen. Darauf aufbauend werden konkrete
Handlungsempfehlungen abgeleitet.

Im nachsten Schritt flieRen die Erkenntnisse in die Entwicklung praxisnaher
digitaler Lernangebote ein. So begleitet das Team das Projekt von der ersten
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Recherche bis zum fertigen Lernangebot und verbindet dabei wirtschaftliches und
technisches Know-how.

Die Forschung dahinter

Konkret untersucht das Team Unternehmen in den vier Landkreisen der ,REK+
Zukunftsregion®. Ziel ist es, moglichst viele Unternehmen quantitativ zu befragen.

Die Zukunftsregion Weserbergland+ verbindet die Landkreise Nienburg/Weser,
Schaumburg, Hameln-Pyrmont und Holzminden mit dem gemeinsamen Ziel,
Nachhaltigkeit und Innovationskraft in der Region zu starken.

Im Mittelpunkt stehen zwei Themenbereiche:
1. Wissensmanagement, also die Frage, wie Wissen erfasst, gespeichert und
weitergegeben wird
2. vorhandene KI-Kompetenzen und daraus resultierende
Unterstiitzungsbedarfe

Die Ergebnisse der Befragung bilden anschlieRend die Grundlage fiir digitale
Minikurse, die im weiteren Projektverlauf entwickelt werden.

Neu: Die ersten 30 Tage

In zukiinftigen Newsletter-Ausgaben wird zudem regelmaRig die Rubrik ,Die
ersten 30 Tage" konkrete Tipps geben, wie sich das jeweilige Newsletter-Thema
unmittelbar im Unternehmensalltag ausprobieren lasst.

Treffen Sie das Team am 22. Oktober 2026

Wie bereits in den vergangenen Ausgaben angekiindigt, findet am 22. Oktober
2026 das erste groRere Event im Rahmen des KI-Kompass Weserbergland statt.
Auch das Projektteam ist dabei und stellt das Projekt sowie erste
Zwischenstande in einem kurzen Beitrag vor.

Wir freuen uns, wenn Sie beim Kick-off dabei sind!
Programm und
Anmeldung

Projektteam ,Wirtschaft im Weserbergland V*
im Rahmen des KI-Kompass Weserbergland
Hochschule Weserbergland

Kl-Kompass Weserbergland auf LinkedIn

Folgen Sie uns auch auf LinkedIn fiir aktuelle Einblicke, Veranstaltungshinweise
und Neuigkeiten aus dem Projekt.
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Jetzt auf Linkedin
folgen
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