FUHRUNGSKRAFTE-
ENTWICKLUNGSPROGRAMM

Das offene Fiihrungskrafteentwicklungsprogramm (FKE) besteht aus verschiedenen Modulen,

in denen die Teilnehmenden an ihren Fiihrungskompetenzen arbeiten. Die Basis fiir erfolgreiche
Fiihrung ist vor allem die Personlichkeit einer Fiinrungskraft mit ihren Werten und Einstellungen. Um
Fiihrungskréafte beziehungsweise Fiihrungsnachwuchskréfte genau bei dieser personlichen Entwick-
lung zu unterstiitzen, setzt die HSW auf das Zusammenspiel von Fiihrungspersonlichkeit, Fiihrungs-
kompetenzen und Praxisalltag.

Zielgruppe
Nachwuchskrifte, die eine Fiihrungsposition anstreben oder Fiihrungskrafte, die ihre Flihrungs-
kompetenzen erweitern méchten.

Personlichkeitsentwicklung mit Einzelcoaching

Durch gezielte Vor- und Nachbereitungsaufgaben werden die theoretischen Inhalte der Trainings
und der praktische Fiihrungsalltag optimal miteinander verkniipft. Die personliche Entwicklung wird
durch 3x 90 Minuten Einzelcoaching begleitet.

Transfertag mit Seminarschauspieler

Durch den Einsatz eines Seminarschauspielers wird den Teilnehmenden ein lebendiger Spiegel ihres
Verhaltens vorgehalten. Der Seminarschauspieler spiegelt Stimme, Gestik, Korpersprache und Aus-
druck wider. So erleben die Teilnehmenden direkt, wie sie wirken. Durch den Seminarschauspieler
wird realititsnah gelibt und das Gelernte damit wesentlich schneller umgesetzt.

Rolle und Selbstmanagement als Fiihrungskraft 2 Tage
Grundlagen der Fiihrung 2 Tage
Fiihren in Veranderungsprozessen 2 Tage
Fiihrung und Gesundheit 2 Tage
Kommunikation 2 Tage
Transfertag Fiihrung | 1 Tag
Teamfiihrung und -entwicklung 2 Tage
Konfliktmanagement 2 Tage
Prasentation und Moderation 2 Tage
Transfertag Fiihrung Il 1 Tag
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Start: 2x pro Jahr

Présenz i.d.R. Freitag/Samstag
Uhrzeit; 09:00-17:00 Uhr
Teilnehmende: Max. 16

Abschluss: HSW-Managementzertifikat

Investition fiir lhren
Fiihrungserfolg

= 18 Trainingstage

= 90 Minuten Einzel-Assessment zum
Thema ,Mitarbeitergespréche erfolg-
reich flihren“
Personliche Standortanalyse
mithilfe des ,,Bochumer Inventars zur
berufshezogenen Personlichkeits-
beschreibung*“

Kosten pro Teilnehmenden:
= Normalpreis: 5.800 €
= Partnerunternehmen: 5.550 €

Kontakt

Larissa Hartmann
Trainingskoordination

Tel.: +49 5151 9559-61
hartmann@hsw-hameln.de

Auch Inhouse moglich

fke.hsw-hameln.de


https://www.hsw-hameln.de/weiterbildung-und-personalentwicklung-hameln-hsw/
https://www.hsw-hameln.de/weiterbildung-und-personalentwicklung-hameln-hsw/fuehrungskraefteentwicklung/

FUHRUNGSKRAFTE-
ENTWICKLUNGSPROGRAMM

Termine

Rolle und Selbstmanagement
als Fuhrungskraft

Grundlagen der Fiihrung

Kommunikation

Fihrung und Gesundheit

Transfertag Flihrung |

Teamfiihrung und -entwicklung

Fiihren in Veranderungsprozessen

Konfliktmanagement

Prasentation und Moderation

Transfertag Fuhrung |l

21./22.08.2026

25./26.09.2026

06./07.11.2026

04./05.12.2026

22.01.2027

19./20.02.2027

12./13.03.2027

09./10.04.2027

21./22.05.2027

11.06.2027 und 18.06.2027
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Uhrzeit: 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Anmeldefrist: 27.07.2026
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Anmeldelink:
fke.hsw-hameln.de

Veranstaltungsort:
Hochschule Weserbergland
Am Stockhof 2

31785 Hameln

fke.hsw-hameln.de


https://www.hsw-hameln.de/weiterbildung-und-personalentwicklung-hameln-hsw/
https://www.hsw-hameln.de/weiterbildung-und-personalentwicklung-hameln-hsw/fuehrungskraefteentwicklung/
https://www.hsw-hameln.de/weiterbildung-und-personalentwicklung-hameln-hsw/fuehrungskraefteentwicklung/

