Kosten- und Finanzmanagement

Modulcode Modulverantwortung ECTS-Punkte Stand
MBAO3 Prof. Dr. Michelle Peters 6 07/2022
Dauer Periodizitit

9 Wochen jedes Jahr

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen, wie die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens im Rechnungswesen abgebildet wird. Sie
kennen die Zusammenhénge zwischen der Rechnungslegung nach HGB und der Kosten- und Leistungsrechnung und sind mit deren
Begriffen, Aufgaben und Methoden vertraut.

Sie konnen Kostenverursacher erkennen und analysieren und kennen Méglichkeiten zur Beeinflussung von Kosten. Ebenso sind sich die
Studierenden der Bedeutung der Finanzwirtschaft bewusst und haben fundierte Kenntnisse iiber Instrumente und Methoden des
Finanzmanagements. Auf Basis der Jahresabschlussanalyse konnen sie ein Unternehmen hinsichtlich der finanzwirtschaftlichen Lage und
Zielkonformitét beurteilen.

Lehrinhalte

Bilanzierung:

Grundlagen der Rechnungslegung nach dem HGB-Neu, Bausteine des Jahresabschlusses: Bilanz, GuV, Kapitalflussrechnung, Anhang,
Lagebericht von Einzelunternehmen und Konzernen. Vergleich zu IFRS-Regeln

Jahresabschlussanalyse:

Grundlagen der Bilanzanalyse und der Kennzahlenbildung, Kennzahlen/Kennzahlensysteme zur Beurteilung von Liquiditit, Stabilitét,
Ertrag und Rentabilitét

Finanzwirtschaft:

Begriff und Aufgaben der Finanzierung, Eigen- und Fremdfinanzierung, Kapitalkosten

Kosten -und Leistungsrechnung:

Begriff und Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung, Kostenarten-, Kostenstellen- und

Kostentridgerrechnung.

Finanzmanagement:

Unternehmenswertsteigerung durch ergebniswirksame Optimierungsmafinahmen. Investitions- und Projektergebnisrechnung.

Literatur

Coenenberg, A.G., et al.: Einfiihrung in das Rechnungswesen - Grundlagen der Buchfiihrung und Bilanzierung, Schéffer-Poeschel.
Coenenberg, A.G./Haller, A./Schultze, W.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Betriebswirtschaftliche, handelsrechtliche,
steuerrechtliche und internationale Grundlagen, Schiffer-Poeschel.

Copeland, T./Koller, T./Murrin, J.: Unternechmenswert - Methoden und Strategien fiir eine wertorientierte Unternchmensfithrung, Campus.
Hawawini, G./Viallet, C.: Finance for Executives, Cengage Learning EMEA.

In der jeweils aktuellen Auflage.

Modulaufbau
Nr |Art Bezeichnung Dozent Std.
1 | Seminaristische Vorlesung Kosten- und Finanzmanagement Volker Wiirttenberger 51
2 | Selbststudium Kosten- und Finanzmanagement 99
Summe: 150
Leistungsnachweis

Présentation (100 %, 100 Punkte, in Kleingruppen von 2-4 Studierenden)
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