Einfiihrung in die BWL und das Personalmanagement
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Dauer Periodizitit

8 Wochen jedes Jahr

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit grundlegenden Begriffen, Modellen und Theorieansitzen der BWL vertraut und

konnen diese einordnen. Sie entwickeln ein Verstandnis fiir die Komplexitit und Vernetztheit in Unternehmen

und zwischen Unternehmen und Umwelt und kdnnen dabei Beziige zur betrieblichen Praxis herstellen. Die Studierenden sind in der Lage,
die Grundlagen des Personalmanagements zu diskutieren. Sie sind in der Lage, Instrumente und Vorgehensweisen der Personalplanung,
-beschaffung, -auswahl, -entwicklung und -freisetzung zu analysieren und anzuwenden. Die Studierenden kennen die Grundlagen der
Mitarbeiterfiihrung und kénnen Fithrungskonzepte und -theorien beschreiben. Die Studierenden sind in der Lage, Fiihrung durch
Zielvereinbarungen darzustellen.

Lehrinhalte

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre:

- Die Betriebswirtschaftslehre als Wissenschaft, Theorieansitze in der BWL: Geschichte der BWL, Produktionsfaktoransatz,
Entscheidungstheoretischer Ansatz, Systemtheoretischer Ansatz

- Unternehmensziele: Zielarten und Zielhierarchie, Formulierung von Unternehmenszielen

- Der Mensch im Unternehmen und das System der Arbeitsbeziehungen

Personalmanagement:

- Grundlagen des Personalmanagements

- Grundlagen der Mitbestimmung und des Arbeitsrechts

- Personalplanung, Personalbeschaffung und Personalauswahl
- Felder der Personalentwicklung

- Instrumente der Personalentwicklung

- Grundlagen der Mitarbeiterfithrung

- Fithrungsstile

- Fithren durch Zielvereinbarungen

- Motivations- und Anreiztheorien

Zur Begleitung der Selbststudienphase wird den Studierenden vor Modulstart ein ,,Fahrplan zum Selbststudium* zur Verfligung gestellt,
welcher die Orientierung bzgl. der Inhalte (Lernvorbereitung)

erleichtert und strukturiert durch die Lernphase (Lernhandlung) begleitet. Die Phase der Lernreflektion wird durchgehend iiber die
Online-Seminare sowie iiber ein Forum im Lernmanagementsystem Ilias begleitet.

Literatur

Basisliteratur (zur Anschaffung empfohlen):
Vahs, D./Schifer-Kunz, J.: Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre, Schéffer-Poeschel.
Scholz, C./Scholz, T. M.: Grundziige des Personalmanagements, Vahlen.

Weiterfiihrende Literatur:

Eichenberg, T./Hahmann, M./Ho6rdt, O./Luther, M./Stelzer-Rothe, T.: Personalmanagement, Fiihrung und Change Management, De Gruyter.
Grass, B.: Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre, Das System Unternehmung, NWB.

Schierenbeck, H.: Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, de Gruyter.

Jeweils die aktuellste Auflage; zusétzliche Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Modulaufbau

Nr |Art Bezeichnung Dozent Std.
1 | Seminar Einfiihrung in die BWL 15
2 | Seminar Personalmanagement 15
3 | Online-Seminar Einfiihrung in die BWL 6
4 | Online-Seminar Personalmanagement 2
5 | Selbststudium - Lernvorbereitung Einfiihrung in die BWL und das Personalm. 10
6 | Selbststudium - Lernhandlung Einfithrung in die BWL und das Personalm. 80
7 | Selbststudium - Lernreflektion Einfiihrung in die BWL und das Personalm. 22

Summe: 150




Leistungsnachweis

Présentation der Planspielergebnisse (100 %, 100 Punkte, Gruppenprésentation 4-5 Studierende)




	Einführung in die BWL und das Personalmanagement
	 
	Qualifikationsziele
	Die Studierenden sind mit grundlegenden Begriffen, Modellen und Theorieansätzen der BWL vertraut und
können diese einordnen. Sie entwickeln ein Verständnis für die Komplexität und Vernetztheit in Unternehmen
und zwischen Unternehmen und Umwelt und können dabei Bezüge zur betrieblichen Praxis herstellen. Die Studierenden sind in der Lage, die Grundlagen des Personalmanagements zu diskutieren. Sie sind in der Lage, Instrumente und Vorgehensweisen der Personalplanung, -beschaffung, -auswahl, -entwicklung und -freisetzung zu analysieren und anzuwenden. Die Studierenden kennen die Grundlagen der Mitarbeiterführung und können Führungskonzepte und -theorien beschreiben. Die Studierenden sind in der Lage, Führung durch Zielvereinbarungen darzustellen.

	Lehrinhalte
	Einführung in die Betriebswirtschaftslehre:

- Die Betriebswirtschaftslehre als Wissenschaft, Theorieansätze in der BWL: Geschichte der BWL, Produktionsfaktoransatz, Entscheidungstheoretischer Ansatz, Systemtheoretischer Ansatz
- Unternehmensziele: Zielarten und Zielhierarchie, Formulierung von Unternehmenszielen
- Der Mensch im Unternehmen und das System der Arbeitsbeziehungen

Personalmanagement:

- Grundlagen des Personalmanagements
- Grundlagen der Mitbestimmung und des Arbeitsrechts
- Personalplanung, Personalbeschaffung und Personalauswahl
- Felder der Personalentwicklung
- Instrumente der Personalentwicklung
- Grundlagen der Mitarbeiterführung
- Führungsstile
- Führen durch Zielvereinbarungen
- Motivations- und Anreiztheorien

Zur Begleitung der Selbststudienphase wird den Studierenden vor Modulstart ein „Fahrplan zum Selbststudium“ zur Verfügung gestellt, welcher die Orientierung bzgl. der Inhalte (Lernvorbereitung)
erleichtert und strukturiert durch die Lernphase (Lernhandlung) begleitet. Die Phase der Lernreflektion wird durchgehend über die Online-Seminare sowie über ein Forum im Lernmanagementsystem Ilias begleitet.


	Literatur
	
Basisliteratur (zur Anschaffung empfohlen): 
Vahs, D./Schäfer-Kunz, J.: Einführung in die Betriebswirtschaftslehre, Schäffer-Poeschel.
Scholz, C./Scholz, T. M.: Grundzüge des Personalmanagements, Vahlen. 

Weiterführende Literatur: 
Eichenberg, T./Hahmann, M./Hördt, O./Luther, M./Stelzer-Rothe, T.: Personalmanagement, Führung und Change Management, De Gruyter. 
Grass, B.: Einführung in die Betriebswirtschaftslehre, Das System Unternehmung, NWB. 
Schierenbeck, H.: Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre, de Gruyter.

Jeweils die aktuellste Auflage; zusätzliche Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben. 


	Modulaufbau
	Nr

